
  Responsabilisation

  Transversalité et communication interne

  Bien-être et RPS

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Avoir une vision claire et très visuelle des forces et faiblesses de votre entreprise dans le
   domaine du management des ressources humaines

  Identifier les axes d’évolution à privilégier pour accroître l’efficacité du management

  Bénéficier des conseils et de l’accompagnement d’experts pour agir sur les meilleurs leviers et     
      améliorer fortement la performance de votre entreprise dans le domaine managérial

Entreprises concernées
Toute entreprise ayant pour ambition de renforcer l’efficacité et le leadership de son management

Résultats du diagnostic DIAM®
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DIAM
DIAGNOSTIC DE 

L’EFFICACITé MANAGéRIALE 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Organisation des RH 

  Développement des RH

  Stimulation des RH

  Leadership managérial

  Management direct des collaborateurs
      et des équipes 

Nous analysons et évaluons : 

Un outil indispensable pour renforcer le
leadership managériale de votre entreprise

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

« L’homme ne peut s’améliorer 
que s’il est conscient de sa 

situation initiale. »
Abraham Lincoln

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

®



Nos plus...

 Nos analyses sont rapides et objectives
 Notre diagnostic est le seul à évaluer en profondeur l’efficacité du management des

    ressources humaines
 Nous vous proposons sans délai des solutions (en Conseil - Formation - Coaching) pour améliorer

    rapidement et durablement l’efficacité managériale de votre entreprise
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DIAGNOSTIC  DE
L’EFFICACITé MANAGéRIALE

Histogramme par thème

Synthèse du
diagnostic management
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ORGANISATION
DES RH

DÉVELOPPEMENT
DES RH

STIMULATION
DES RH

LEADERSHIP
MANAGÉRIAL

MANAGEMENT DIRECT
DES COLLABORATEURS ET

DES ÉQUIPES

RESPONSABILISATION

TRANSVERSALITÉ ET
COMMUNICATION

INTERNE

BIEN-ÊTRE ET RPS

COMPOSANTES DE L'EFFICACITÉ MANAGÉRIALE

0 1 2 3 4 5

Les définitions de fonction sont à jour et…

L'organisation est adaptée pour réussir la…

L'organigramme est clair et connu

Les managers savent organiser efficacement…

Les missions et les charges de travail sont…

Le nombre de managers et de niveaux…

La diversité des profils est satisfaisante…

La répartition des RH est bien dimensionnée…

L'aménagement des bureaux et des espaces…

ORGANISATION DES RH


